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FICHA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

202212027

Dependencia: 1244 — Centra Estatal' de Evaluacién'y Control
de Canfianza

Programa Presupuestario: | EQ04-Capacitacion, Vinculacion v Actuacion de los Cuerpos
Policiales.

Resumen narrativo: F.P.C01.A03 - Aplicacion de las Evaluaciones de Control

Confianza al personal aspirante a ingresar a las Instituciones
Sequridad Publica Estatal, Municipal v de la Fiscalla General
Estado.

Indicador: A03 - Porcentaje de personal de nuevo ingreso evalyados
control de confianza.

Trimestre: Segundo Trimesire 2023

Unidad Responsable del

Indicador: 1405- Direccion de Certificacion y Enlace,

Documento de evidencia: Retroalimentacion del Centro Nacional de Cerdificacion y

Acreditacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Sequridad Publica, Infografia de avance de
metas 2023,

E] Centro Estatal de Evaluacion de evalud durante el periodo comprendido entre el 1° de
abril v el 30 de junio del 2023, a un fotal de 200 elementos aspirantes (nuevos ingresos)
de las Instituciones de Sequridad Publica Estatal, Municipal v de |a Fiscalia General del
Estado.

El Ceniro Estatal de Evaluacion vy Control de Confianza ha brindado los espacios y
fechas de evaluacion a las Instituciones de Seguridad Publica Estatal v Municipal, asi
como a la Fiscalia General del Estado, sin embarqo, las Corporaciones no han realizado
procesos de Convocaforia de ingreso, lo cual ha impactado en la cantidad de
evaluaciones de nuevo ingreso que se han realizado,

Dicha situacion ocasiona una disminucion Zvoderada en la aplicacion de las
evaluaciones al personal aspirante a nuevo ingreso, por lo que, derivado de los
pardmetros establecidos en la semafolizaeion, es}e ndicagor quedo en color Verde.

/ . ALLONSO AXELL GONZALEZ HERRERA.
CTOR GENERAL DEL CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA.
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